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苑国辉短句子

 

1.研究竞争对手让你感到困惑的行动，可以帮助提高你的预见能力。

2.
仅仅强调创新的重要性是没有用的，只有想出一个好点子好创意并且得
到实施才有真正的价值。

3.
要保存个人思维精力，以便细致思考各种选项并做好重要决定，就要避
免将它浪费在一些低水平的决定上。

4.
对于难管理的员工，只要找到他背后的原因，针对性的给予解剖，往往
能起到事半功倍的效果。

5.
优秀的管理者一定拥有坚韧的品质，不管多么绝望的困境，一定要想方
设法的寻找出哪怕一丝丝扭转的可能性，相信，只要去找，肯定是有的
。然后将这可能性通过可操作性的方案进行扩大再扩大，出口便出现了
。

6.只有走出自己的舒适区，挑战自身极限，才会得到快速的成长。

7.
很多优秀的经理人因为高情商和高智商，做事情总是想得特别通透，反
而会畏首畏脚，通常是优秀而难以卓越。

8.
领导魅力具有许多心理和情感因素，是可以体味和培养的，每一位领导
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者都应该依据自身的素质基础和职责特点坚持不懈地进行魅力修养。

9.只有不断的学习新鲜事物，培养多重能力，才能应对不断的新挑战。

10.
刚愎自用，会使人在自以为是的迷雾中丧失理智，作出错误的决断，最
终造成重大损失。

11.没有超人的胆识，就没有超凡的成就。

12.超强的学习能力，是成功的基石。

13.一个优秀的管理者应该拥有重要的推动力量，推动团队进步。

14.
作为管理者，需要直面员工的缺点和短处，避免和限制它们产生的消极
作用，更好地激发和挖掘员工的优点和潜力。

15.找到自己的潜力和适应自己天赋发展的环境，就能迅速地成长。

16.
光有好的态度并不能产生绩效，只有当态度转化为能力才会产生绩效。

17.
做出改变固然令人感到害怕，但是不能接受改变的人注定会落于人后。

18.
优秀的领导者能够让每个团队成员按照岗位职责发挥自我能力，从而利
用组织的能力完成公司赋予的部门的使命。

19.
他们和自由和自发感，理解他们，给予他们真正所需要的东西，才能使
唤他们作出最大的贡献。
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20.
拥定坚定的信念是成功的基础，勇敢地自我肯定和鼓励，才能带来巨大
的创造力。

21.
优秀的管理者通常管理得非常艺术，能够使被管理的员工感觉不到管理
的痕迹，这样反而能使员工更好的放开手脚工作。

22.
每个人的成功路径都有所不同，但是迷信成功学和心灵鸡汤的人，成功
的可性并不大。

23.
员工收入和企业盈利是相辅相成的，做老板的要帮助员工增加收入，员
工收入增加了，公司也就能够盈利和得到发展了。公司盈利和得到发展
了，就能更多地帮助员工增加收入。

24.
管理人员要善于解读表层下面的意义，表相和真相很多时候是完全相背
离的。

25.
不能再为企业创造价值的员工一定要及时请出去，否则企业将会身受其
害。

26.
领导者不要一味的让员工为了团队利益而牺牲，当对方的忍耐达到限度
后，就会厌倦并失去前进的动力。

27.
不要过多的依赖所谓圈子、资源，自身层次不够的时候，即便进了那个
圈子，也毫无用处，所以最重要的是自己的知识和能力的积累。

28.每个人的条件各不相同，不要相信别人的成功可以复制。
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29.
合作思维是老板必备的一种特征；没有合作，就没有人才，就没有资本
，就没有资源，就无法取得成功。

30.只有能够解决问题的会议才有有效会议，否则就是浪费时间。

31.
人是有思维惯性的，但是要有突破性的进展，就要避免受到以往处理相
关事情的方式方法的影响。

32.
冒险精神是企业家非常需要具备的一种情神，但是一定要在规则之内才
能充分发挥其效用，否则，便会将自己置身于巨大的风险之中。

33.聪明的老板懂得欣赏和自己有不同看法的人，补人之长，补己之短。

34.
充分挖掘员工潜力，就能提高员工价值，从而会大大提升整个组织的价
值。

35.
作为领导者，不要错过那些看上去“不听话”的员工，很多有才能的人
正是因为会独立思考，会有不同想法，才会显得“不听话”。

36.优秀的领导者明白拥有多样化的社交网络，会带来更多层次的思考。

37.
随着大脑疲劳能力上升，获取相关思维资源的能力便会显著下降，因此
在利用这些资源时，要注意有所保留。

38.
无论从事什么工作，失败和挫折都是再正常不过，关键是要如何面对。

39.所有的努力都不会白费，重要的是坚持做下去，直到成功。
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40.
就能够盈利和得到发展了。公司盈利和得到发展了，就能更多地帮助员
工增加收入。

41.想要成为无所不能的人是不现实的，培养某种具体优势才是关键。

42.
如果老板特别偏爱“喜听好话”的人，且企业内部又缺乏科学的管理激
励体系，势必将会造成没才能的人淘汰有才能的人。

43.创造机会比找到机会更重要。

44.在人才同质化严重的今天，销售自我比成长自多更重要。

45.
考核员工不是目的，提升员工绩效部门绩效和公司整体绩效才是根本。

46.在互联网时代，需要依靠大量广告推销产品的企业，将会失去优势。

47.要成为顶尖的领导者，除了谋略，还得有胸襟和愿景。

48.
前进，意味着可能失去已经拥有的一切，但保持现状则意味着永远实现
不了愿望。

49.
所有的负面情绪都是来自于自己本身，消除它们的唯一方法是寻找问题
的根源所在，并努力解决问题。

50.
做老板必须要有独到的眼光，并且敢于在所有人的反对声中坚持自己的
见解，经验告诉我们：成功的总是少数人。

51.
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当新的变化出现的时候，仅依赖过去的成功经验，将会使企业一败涂地
。

52.任何困难和问题，只要敢于直面正视，就没有过不去的坎。

53.
最好的竞争策略并不是教你如何跟其他人竞争的方法，而是开拓出一条
独一无二的道路。

54.
作为管理者，需要直面员工的缺点和短处，避免和限制它们产生的消极
作用，更好地激发和挖。

55.
拒绝接受任何改变，固执依靠过往经验的老板对于企业来讲，是一场噩
梦。

56.
战略性思考者敢于挑战别人甚至是自己的假设，质疑现状，当认真考虑
并检视问题过后，才会采取决定性行动。

57.设定目标，激励自己时不需要谦虚，而是要“挑战不可能”。

58.
绩效管理是着眼于未来，而绩效考核则是对过去已经发生的事情进行检
查和评价，明白它们的区别，才会做出正确的选择！

59.
光修炼自己的智商是不够的，还要不断培养自己的情商，这些是成功的
基础。

60.一帆风顺未必是好事，困境反而是造就强者的学校。

61.真正的管理是管制，而不是束缚。
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62.
当碰到对待员工说服沟通都无效的时候，那就必须用事实去征服他们。

63.陷入困境挣扎时，坚持下去，很快你将变得更将大，更聪明。

64.一定要培养突破原有适应性的能力，否则，终究会被淘汰。

65.
成功创业家之所以会成功，最不可或缺的因素都是因为他们有一个正确
的目标，且不会受任何人影响，直直朝着那个目标去努力。

66.牛逼的人，一定是有独立思考能力和深度分析能力的。

67.我们缺乏的并不是机遇，而是一颗发现机遇的心。

68.
不要再迷信帝王的驭人之术，现在企业与人才的博弈格局发生了根本变
化，想方设法留住人才才是靠谱的做法。

69.一个人的眼光看得越长远，心就越大，格局也就越高。

70.
将精力放在最重要的事情上，找到最能帮助自己达成目标或者在工作中
获得晋升的任务，专注于先完成这些任务。

71.竞争中，实力再强，也要依赖于明智的战略。

72.任何困难和问题，只要敢于直面、正视，就没有过不去的坎。

73.
正视自己的缺点能够让我们得到成长，有利于改善自己的表现，但无须
用力过度地用完美来苛责自己。

74.光敢想不行，还得敢于冒险，才有机会获得大的成功。
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75.
不要寄希望于别人的援助，最好的方法，是自己清醒地理清问题症结，
找到合适的解决方式。

76.
考核员工不是目的，提升员工绩效、部门绩效和公司整体绩效才是根本
。

77.放任办公室政治存在，将对企业有腐蚀性的影响。

78.当突破恐惧的边缘之后，你会发现自己能够产生出很多惊人的能力。

79.
懂得欣赏员工优点的管理者，员工会越来越优秀；懂得培养员工能力的
管理者，自己也会越来越优秀。

本文链接：https://duanjuziku.com/duanjuzi/f4iaze55uj.html
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