
https://duanjuziku.com/
 

 

曾国藩家书金句

 

1.若日日誉人，人必不重我言矣。

2.故吾人用功，力除傲气，力戒自满，毋为人所笑，乃有进步也。

3.勿以小恶弃人大美，勿以小怨忘人大恩。

4.莫怕寒村，莫怕悭吝，莫贪大方，莫贪豪爽。

5.君子之所人不及，在君慧眼善识人。

6.实事求是，精益求精，差之毫厘，失之千里。

7.邪正看眼鼻，真假看嘴唇，功名看气概，富贵看精神。

8.推心置腹，言而有信；精诚所至，始终如一。

9.人生苦短，莫图便盖；事忙易错，且更从容。

10.凡办大事，半由人力，半由天事。

11.
吾不知所谓善，但使人感者即善也。吾不知所谓恶，但使人恨者即恶也
。

12.米已成饭，木已成舟，只好听之而已。

13.
久视则熟字不识，注视则静物若动，乃知蓄疑者乱真，过思者迷正应。
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14.古之成大事者，规模远大与综理密微，二者缺一不可。

15.慎独则心安，主敬则身强，求仁则人悦，习劳则神钦。

16.凡事留余地，雅量能容人。

17.
凡人做一事，便须全副精神注在此一事，首尾不懈，不可见异思迁，做
这样，想那样，坐这山，望那山。人而无恒，终身一无所成。

18.宁人负我，我勿负人；宽以待人，容人之短。

19.天下事总是在局外呐喊无益，必须躬身入局。

20.受不得穷，立不得品，受不得屈，做不得事。

21.从前种种譬如昨日死，从后种种譬如今日生。

22.刻苦求进，勤学善思；懒惰误己，勤奋兴财。

23.人人料必胜者，中即伏败机，人人料必挫者，中即伏生机。

24.志不立，天下无可成之事；有志者，事竞成。

25.仕宦之家，由俭入奢易，由奢返俭难。

26.驭将之道，最贵推诚，不贵权术。

27.遇诡诈人变幻百端，不可测度，吾一以至诚待之，彼术自穷。

28.取人为善，与人为善；乐以终身，忧以终身。

29.千古圣贤豪杰，既奸雄欲有立志者，不外乎一个“勤”字。
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30.富贵功名皆人世浮荣，惟胸怀次浩大是真正受用。

31.凡行公事，须深谋远虑。

32.化危为夷，缓解矛盾；以滑化险，急中生智。

33.修身养性，志存高远；忍气静心，平息愤争。

34.凡一家之中，勤敬二字能守得几分，未有不兴。

35.凡读无益之书，皆是玩物丧志。

36.天下事当于大处著眼，小处下手。

37.治世以大德，不以小惠。

38.久利之事勿为，众争之地勿往。

39.学问之道无穷，而总以有恒为主。

40.精神愈用则愈出，阳气愈提则愈盛。

41.戒骄字，以不轻易笑人为第一义，戒惰字，以不晏起为第一义。

42.谦虚谨慎，好学穷理；满则招损，谦者受益。

43.未有根本不正，而枝叶发生，能自畅茂者也。

44.
决不可存苟且心，决不可做偷薄事，决不可学轻狂态，决不可做惫赖人
。

45.夫知之而不用，与不知同；用之而不尽，与不用同。
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46.
君子不可以不忍也，忍欲则不屈于物，忍剧则不扰于事，忍挠则不折于
势，忍穷则不苟于进，故曰，必有忍乃有济。

47.静则生明，动则多咎，自然之理也。

48.盖士人读书，第一要有志，第二要有识，第三要有恒。

49.
办大事者，以多选替手为第一义，满意之选不可得，姑节取其次，以待
徐徐教育可也。

50.
吾常见夸己者，以要誉而受嗤也；吾常见媚人者，以求悦而招鄙也。夫
士处世，无为可议，勿期人誉，无为可怨，勿期人悦。

51.勿扬人过，反躬默省焉，有或类是，丞思悔而速改也。

52.贫家儿女愈看得贱愈易长大，富户儿女愈看得娇愈难成器。

53.吾辈读书，只有两件事，一者进德之事，一者修业之事。

54.礼义廉耻，可以律己，不可以绳人。

55.轻财足以聚人，律己足以服人，量宽足以得人，身先足以率人。

56.凡天下事，虑之贵，详行之贵，力谋之贵，众断之贵独。

57.人之所资，须自挣而勿待人予。成大事者须善用时机，借梯而上。

58.巧辩者与道多悖，拙讷者涉者必疏，宁疏于世，勿悖于道。
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