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杜拉拉升职记短句子（精选84条）

 

1.
哥们，如果不擅长讨女孩欢心，那就去讨自己的未来欢心吧。男人，不
是来征服女人的，而是来征服世界的。

2.每个幸福的开始，在之前必定有个悲伤的结局。

3.其实所谓一个人的自由，应该叫做孤僻。

4.不是我们不合适，而是你们更适合。

5.
男人如果没有梦想，比女人没有梦想更可怕。所以，找到自己的人生定
位，把梦想定性，然后量化。暗中为未来而奋斗吧！

6.我说过爱你，但没说过“只”爱你。

7.
人的注意力是有限的，既然做不到面面俱到，就要保证不忽略重点，每
个人的业绩是否合格，能力是否优秀，80%甚至更高比例的结论由他的
主管直接做出。即使全世界的人都说你好，直接主管认为你有问题，你
多半就是有问题了，一言以蔽之，就是你要“保证重点”。

8.幸福没有那么容易，才会让人如此着迷。

9.有时候真的觉得好累，每天那么拼命也不知道为了什么。

10.
所谓好公司：一是收入，二是环境，三是未来，还有就是无形的福利，
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比如：和你一起工作的同事都是素质高又专业的人，会让你在工作中更
有愉悦感和成就感。

11.
认可要及时。认可不及时，鼓励不及时，乃用人管理之大忌。在她最想
要的时候给她，才能起到最好的作用，等到他都疲了，你再给她，就不
会有现在给的激励效果好了。

12.
人的精力是有限的，当你的精力花在某些方面，意味着同时你放弃了另
一方面。与其花很多精力去把弱项改造成强项，不如把这些精力放在发
挥强项上，会有更高的投入产出比，这就是“扬长避短”。

13.
大学里，女孩很多，女人很少。女孩与女人的区别，不在于她多么性感
或者魅惑，而在于她是不是有正确的思想和原则。

14.
如果不是生在帝王富贵家，那么找女朋友，不要只看重她的长相，而要
学会欣赏她的内涵。你找伴侣，不是在找情人，而应该是在找妻子。

15.是你敷衍，还是我花了眼？

16.事情我交待完了，你需要的是执行，马上，立刻。

17.
人们越满意自己的配偶，越为自己的配偶骄傲和自豪，就越愿意忠诚于
自己的配偶。工作也是如此，忠诚来源于满意。

18.时间久了，什么都可以习惯，什么都会厌恶。

19.期待等待失败，人生就是那么纠结。

20.
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物以类聚，人以群分，这句话对男人很贴切。跟上进的人交朋友，跟有
人生品位的人交朋友，你会获益很多。

21.带上耳机，走在路上，世界的喧嚣与我无关。

22.
把她的地位放在游戏之上，毕竟她是那个肯能会陪你一辈子的人，游戏
只是消遣罢了。

23.带着复杂的心情，看复杂的人生，走复杂的路。

24.
不要迷恋网游，现实咱还玩不起呢。也不要迷恋烟酒，但是学一下对以
后的应酬是有好处的。还有，酒桌上的话，从大学就开始用心练吧。

25.
恋爱不是大学中的必修课，只是选修课，你可以不修，因为男人成熟才
是真正的魅力所在。

26.
如果不喜欢去自习室，就不要去了。男生也应该多去去图书馆，或者，
干脆多去社会混混。

27.故事再美，结局还是再见。

28.面对变化的时候，大局势看清楚，再决定。

29.
我不撒谎，我相信你也不撒谎，假如你撒谎，只要被我发现一次，你就
是个不值得信任的人；我用你，我就信任你，支持你到底，你要是好，
我们一起好；你要是不好，我们一起玩完；如果我足够幸运，在玩完之
前发现你辜负我的信任，那我就干掉你。

30.自私会让我们拥有更多。
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31.
男人因为孤独而优秀，其实是错误的。一个优秀的男人，应该多给自己
一些独处的时间。这样方便思考，不要爱上那种哥们相聚的场面。男人
多的时候，话题没有多少上进的。

32.早日实现退休理想，你需要眼光和资格。

33.
忠诚源于满足。入职培训的忠诚教育，这不仅源于洗脑者的需要，也源
于被洗脑者的需要。这和婚姻没有什么两样，人们越满意自己的配偶，
越为自己的配偶骄傲和自豪，就越愿意忠诚于自己的配偶。

34.如果不坚强，懦弱给谁看？

35.一切的一切，此时此刻，都与我无关，也包括你。

36.我说过爱你，但没说过只爱你。

37.专业水平未达到一定程度的，是连问题也提不出来的。

38.
每个人出生的时候都是原创的，可悲的是，许多人渐渐地变成了盗版的
。

39.越容易得到的越没人重视珍惜。这就是生活。

40.
大学四年，如果你大部分时间浪费在了网吧和恋爱上，那么这四年也太
虚度了。作为一个男人，你是失败的。

41.在于回忆，一切都将是个传说。

42.
做老板的，自己要像个老板，下属才会尊重你，拿你当老板。如果你自
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己做得不恰当，也就别怪人家想利用你。

43.
爱情不是用来考验的，而是用来珍惜的，对女孩而言，青春苦短，守着
一份变数太大的爱情是最大的危险。

44.我的未来不是梦，是问号。

45.找工作的过程，总是面试，崩溃，反复面试、反复崩溃。

46.放弃一个事物，首先要找到另一个事物代替。

47.
学会忍耐，往往比强势更可贵。等你羽翼丰满时，再十倍地去偿还伤害
你尊严的人。

48.偶尔的回忆过去，让我觉得我的人生在退步。

49.活在悲剧中，说明老天让我自强不息。

50.带上耳机，走在路上，世界的`喧嚣与我无关。

51.紧挨着核心业务这棵大树来发展，才不会被边缘化并能最快地发展。

52.
这个世界上，最值得你爱的，除了父母，还有自己的女人和哥们，然后
才是你自己。

53.人一旦觉得自己受了侮辱，就会变的疯狂。

54.
你可以为了父母去教训自己的爱人，但是不能为了爱人去背弃自己的父
母。如果她对你父母一直不好，那么她可以离开了。
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55.越容易得到的越没人重视、珍惜。这就是生活。

56.
你一生担负的责任很多，但最重要的是四个，对自己的父母负责，对自
己的未来负责，对自己的女人和感情负责，对这个世界负责。

57.对于新人而言，使别人愿意教你，是你的责任。

58.
“学到东西”当然很重要，可“学到东西”，不就是为了某得更好的收
入和更好的前途吗？

59.我会把你牢牢记在心里，然后慢慢地烂掉。

60.大学里，能化解的恩怨最好及时化解。走出校门，人脉就是财富。

61.
当痛苦有了一个时限，当事人就有了一个熬出头的指望，每过一天，你
都知道你正在离痛苦更远。

62.你以为靠你自己一个人努力就行吗，你要学会跟团队合作。

63.
不要对女孩太好，会宠坏她们的；不要对女孩太热，会灼伤她们的。如
果可以，选择忽冷忽热吧。

64.如果，你不能给她一个美好的未来，那么，请不要把她哄上床。

65.
要说大公司的企业文化，见过提倡诚信，见过提倡创新的，还真就没见
过哪个大公司的企业文化提倡善良的。

66.没有胆量，又有妄想，是个地道的废物！

                                6 / 8



https://duanjuziku.com/
 

67.人生没有如果，只有后果和结果。

68.
男人，就应该对自己狠一点。做一个骑士吧，时刻保持冲锋的姿态。但
是你的目标应该是将来成为一个将军。

69.幸福是什么？幸福就是，天亮了该睡觉，天黑了该活动。

70.
爱情不是追来的。如果你死皮赖脸追求了很久，她却无动于衷，那么哥
们，放下吧。有时，咱男人的尊严比一个女人更重要。

71.谎言，经过包装有一个更好听的名字。

72.没有炒过人的HR，就不是合格的HR。

73.
活有难度才证明干活的人有价值，相反，可有可无的人，随时可被替代
，也必定是个便宜的货色。

74.
明智的跳槽是因为有更好的机会，不仅仅是因为目前的机会不够好，否
则就成了为跳而跳。

75.
男人的极致，不是成为一个王子，而是成为一个骑士，或者将军。男人
不应该存在于童话里，而是战场上。

76.用无所谓的态度，过好随遇而安的生话。

77.
不能做到的，就不要承诺。男人，膝下有黄金，嘴里也有黄金，不要轻
易答应什么，因为你可能会食言。
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78.
不要总想着玩弄感情，小心它有天会玩弄了你。大学里找一份稳定的感
情，因为大学后你的精力就应该花在事业上了。

79.用好昔日的竞争者，稳住重要的核心队员，是新经理要过的第一关。

80.
一个成功的男人身边，需要一个相对优秀的女人。而这种优秀，与她的
容貌无关，与她的内涵相连。

81.演绎的美好，在悲伤中死去。

82.秘密知道得太多的人，最后的下场往往是被人干掉了。

83.
大二上学期，开始规划自己未来十年的生涯。在这个生涯里，可以把自
己的女孩规划进去。女人所谓的安全感，不是你多么强壮，而是你能给
她设计一个美好而贴切的未来。

84.过去的不再回来，回来的不再完美。

本文链接：https://duanjuziku.com/duanjuzi/cgjkmvke9s.html
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